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6 Σεπτεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 869 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού 

2 Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών 

3 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 


1 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Με την αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/322792/ 
209779/5732/10.8.2017 διαπιστωτική πράξη της Ανα- 
πληρώτριας Διευθύντριας της Εφορείας Αρχαιοτήτων 
Ανατολικής Αττικής, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 46 και 54 του π.δ/τος 410/1988, 
και του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, λύεται την 
01.08.2017 λόγω οικειοθελούς αποχώρησης, σύμφω¬ 
να με την αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ 308351/ 
200139/5537/02.8.2017 υπεύθυνη δήλωση παραίτησης, 
η υπαλληλική σχέση ΙΔΟΧτου Πλατανησιώτη Παναγιώτη 
του Ιωάννη, ειδικότητας ΥΕ Ειδικευμένου Εργάτη, από το 
υποέργο «Αρχαιολογικές έρευνες και εργασίες» του συνε¬ 
χιζόμενου έργου (ρή35ΪΠ9) «Αποχέτευση όμβριων Ανα- 
βύσσου, τμήμα περιοχής επέκτασης Α' κατοικίας Ανα- 
βύσσου (Φάση Β')» (Ε.Π. Αττική 2014-2020), στο οποίο 
απασχολήθηκε βάσει της αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΑΠ Κ/ΕΦΑ 
ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/162425/96366/5238/16.6.2015 απόφα¬ 
σης πρόσληψης προσωπικού ορισμένου χρόνου (ΦΕΚ 
602/Γ/26.06.2015) και των αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ 
ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/376799/222470/10660/31.12.2015 (ΦΕΚ 
17/1 /15.01.2016), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/ 
57856/32491 /1794/25.02.2016 (ΦΕΚ 205/Γ708.03.2016), 
ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ ΑΝ.ΑΤΤΙΚΗΣ/102299/61733/ 2864/ 
29.03.2016 (ΦΕΚ 316/Γ706.4.2016), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ 
ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/154909/93667/4121/12.05.2016 
(ΦΕΚ 444/Γ720.05.2016) ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤ- 
ΤΙΚΗΣ/212636/127521/5530/28.06.2016 (ΦΕΚ 646/Γ7 
11.07.2016), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/314786/ 
188349/7758/27.09.2016 (ΦΕΚ 1053/Γ719.10.2016), ΥΠ ΠΟΑ/ 
ΓΔΑΠ Κ/ΕΦΑ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ/ 376621/224910/9015/ 
14.11.2016 (ΦΕΚ 1215/Γ730.11.2016) και ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ 
ΕΦΑΑΝΑΤ/156682/100270/3031/02.05.2017 (ΦΕΚ 451/ 
Γ718.05.2017) αποφάσεων παράτασης απασχόλησης. 


(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1187917107/ 
10.08.2017). 

Η Αναπληρώτρια Διευθύντρια 
ΣΤΕΛΛΑ ΡΑΥΤΟΠΟΥΛΟΥ 


Με την αριθμ. 323209/210063/2453/11.08.2017 από¬ 
φαση της Προϊσταμένης της Εφορείας Αρχαιοτήτων 
Άρτας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 81 του ν. 1958/1991, του άρθρου 18 του ν. 
2190/1994, του άρθρου 19 παρ. 27 του ν. 2947/2001, του 
άρθρου 1 παρ. 2 εδάφιο η του ν. 3812/2009, του άρθρου 
42, παρ. 4 του ν. 3905/2010 & του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, της ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΔΙΠΚΑ/ΤΠΚΑΧΜΑΕ/ 
338597/202487/13452/4080/18.11.2016 εγκριτικής 
απόφασης πρόσληψης προσωπικού και εκτέλεσης ερ¬ 
γασιών, των αριθμ. 315015/204557/2385/07.08.2017 
(ΑΔΑ: 7ΚΔΧ4653Π4-7ΘΑ) πίνακα μορίων του Εργατο- 
τεχνίτη ΔΕ και 315044/204581/2386/07.08.2017 (ΑΔΑ: 
Ω7ΥΛ4653Π4-Θ1Ψ) Αρχαιολόγου Π.Ε., προσλαμβάνο¬ 
νται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου για τις ανάγκες υλοποίησης του 5ου Υποέργου 
«Αρχαιολογικές Έρευνες και Εργασίες» στα πλαίσια της, 
ενταγμένης στο Ε.Π. «Ήπειρος 2014-2020», Πράξης 
«Έργα συλλογής και μεταφοράς λυμάτων οικισμών του 
πρώην Δήμου Φιλοθέης και Καμπής Άρτας και επέκταση 
ΕΕΛ Φιλιππιάδας Δήμου Ζηρού της Περιφέρειας Ηπεί¬ 
ρου» από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης και 
για χρονικό διάστημα τριών (3) μηνών με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης έως την ολοκλήρωση του εν 
λόγω έργου: 

1. Καραουλάκης Σοφοκλής του Δημητρίου, Εργατο- 
τεχνίτης ΔΕ 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρωπίνου 
ΔυναμικούΕλληνικούΔημοσίου2412449939/11.08.2017). 

2. Παπακώστα Δήμητρα του Ιωάννη, Αρχαιολόγος ΠΕ 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρωπίνου 

ΔυναμικούΕλληνικούΔημοσίου6261124203/11.08.2017). 

Η μισθοδοσία του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει 
τις πιστώσεις της ενταγμένης Πράξης «Έργα συλλογής 
και μεταφοράς λυμάτων οικισμών του πρώην Δήμου Φι¬ 
λοθέης και Καμπής Άρτας και επέκταση ΕΕΛ Φιλιππιάδας 
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Δήμου Ζηρού» στο Ε.Π. «Ήπειρος 2014-2020». Φορέας 
Χρηματοδότησης: Περιφέρεια Ηπείρου με Κωδικό ΣΑ: ΕΠ 
0181 και Κωδικό πράξης ΣΑ: 2016ΕΠ01810003. 

Η Προϊσταμένη 
ΒΑΡΒΑΡΑ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ 


Με την ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΗΡΑ/ΤΔΟΥΦΑ/322764/ 
209758/9642/2511/10.8.2017 απόφαση της Προϊστα- 
μένης της Εφορείας Αρχαιοτήτων Ηρακλείου, η οποία 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 81 του 
ν. 1958/1991 σε συνδυασμό με το π.δ. 99/1992 και το 
άρθρο 14 παρ. 2 εδάφιο η του ν. 2190/1994, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009 και σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 
όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 65 του ν. 4481/2017 
(ΦΕΚ 100/τ. Α720.7.2017) και του άρθρου 29 του 
ν. 4314/2014, παρατείνεται η πρόσληψη του κατωτέρω 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου για τις ανάγκες εκτέλεσης του υποέργου 
«Αρχαιολογικές έρευνες και εργασίες» του έργου «Γούρ- 
νες - Χερσόνησος» που εκτελείται απολογιστικά και με 
αυτεπιστασία από την Εφορεία στο πλαίσιο Μνημονίου 
Συνεργασίας μεταξύ του Οργανισμού Ανάπτυξης Κρήτης 
και της Εφορείας Αρχαιοτήτων Ηρακλείου [Ε.Π. «Υποδο¬ 
μές Μεταφορών, Περιβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη 
2014 - 2020»], για χρονικό διάστημα απασχόλησης από 
15.9.2017 έως 30.4.2018, με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης έως τη λήξη του έργου: 

1) Αποστολάκη Εμμανουέλατου Θεοδώρου, στην ει¬ 
δικότητα ΠΕ Αρχαιολόγων, 

2) Βαγγέλη Ελένη του Δημητρίου, στην ειδικότητα ΠΕ 
Αρχαιολόγων, 

3) Καραγιάννη Αγγελική του Δημοσθένη, στην ειδικό¬ 
τητα ΠΕ Αρχαιολόγων, 

4) Κοκολογιάννη Καλλιόπη του Δημητρίου, στην ειδι¬ 
κότητα ΤΕ Λογιστικού 

5) Ζάχου Μαρία του Ηρακλή, στην ειδικότητα ΤΕ Μη¬ 
χανικών ειδικότητας Πολιτικών Έργων Υποδομής 

6) ΒεργήςΧρήστοςτου Νικολάου, στην ειδικότητα ΔΕ 
Τεχνικών ΣυντήρησηςΈργωνΤέχνης 

7) Κίσσα Σταυρούλα του Βασιλείου, στην ειδικότητα 
ΔΕ Τεχνικών Συντήρησης Έργων Τέχνης 

8) Λαδιανού Αγάπη του Ιωάννη, στην ειδικότητα ΔΕ 
Σχεδιαστών 

9) Μαρκετάκης Κωνσταντίνος του Γεωργίου, στην ει¬ 
δικότητα ΔΕ Εργατοτεχνιτών 

10) Λαμπράκης Νικόλαος του Γεωργίου, στην ειδικό¬ 
τητα ΔΕ Εργατοτεχνιτών 

11) Παπαδάκης Κωνσταντίνος του Μύρωνος, στην 
ειδικότητα ΔΕ Εργατοτεχνιτών 

12) Φλουρής Γεώργιοςτου Εμμανουήλ, στην ειδικότη¬ 
τα ΔΕ Εργατοτεχνιτών 

13) Μαθιουδάκης Φανούριοςτου Γεωργίου, στην ειδι¬ 
κότητα ΔΕ Εργατοτεχνιτών 

14) Κεσσίδου Μαρία του Γεωργίου, στην ειδικότητα 
ΔΕ Εργατοτεχνιτών 


15) Μπορμπουδάκης Νικόλαος του Λάμπρου, στην 
ειδικότητα ΔΕ Εργατοτεχνιτών 

16) Πλατής Βασίλειος του Σταύρου, στην ειδικότητα 
ΔΕ Εργατοτεχνιτών 

17) Παπαδάκης- Πλουμίδης Ιωάννης του Εμμανουήλ, 
στην ειδικότητα ΔΕ Εργατοτεχνιτών 

Η μισθοδοσία θα βαρύνει τις εγκεκριμένες πιστώ¬ 
σεις του έργου, σύμφωνα με την αρ. πρωτ. οικ.19168/ 
29-12-2015 απόφαση της Ειδικής Γραμματείας Διαχεί¬ 
ρισης Τομεακών ΕΠ του ΕΤΠΑ και Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης Επιχειρησιακού Προγράμματος «Υποδο¬ 
μές Μεταφορών, Περιβάλλον & Αειφόρος Ανάπτυξη» 
για την ένταξη της Π ράξης «Γούρνες - Χερσόνησος» στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Υποδομές Μεταφορών, Πε¬ 
ριβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη 2014-2020» [Κωδικός 
Πράξης/ΜΙ5(ΟΠΣ): 5000278], 

[Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1) 1758888522/16-8-2016, 
2) 6550114729/16-8-2016, 3) 1112563211/16-8-2016, 
4) 6764104471/16-8-2016, 5) 3493272469/16-8-2016, 
6) 1074811982/16-8-2016, 7) 3036201133/16-8-2016, 
8) 7307810122/16-8-2016, 9) 1002292321/16-8-2016, 
10) 6574931460/16-8-2016,11)7110450221/16-8-2016, 
12) 3896705559/16-8-2016,13) 8076699769/16-8-2016, 
14) 1191117210/16-8-2016,15) 3144731031 /16-8-2016, 
16) 3714692375/16-8-2016,17) 2173281051/16-8-2016, 
αντίστοιχα). 

Με την ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΗΡΑ/ΤΔΟΥΦΑ/322657/ 
209695/9640/2501/10-8-2017 απόφαση της Προϊστα- 
μένηςτης Εφορείας Αρχαιοτήτων Ηρακλείου η οποία εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 81 του ν. 1958/1991 σε συνδυασμό 
με το π.δ. 99/1992 και το άρθρο 14 παρ. 2 εδάφιο η του 
ν. 2190/1994, όπωςτροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 
3812/2009 και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 
παρ. 9του ν. 4038/2012 όπως συμπληρώθηκε μετο άρθρο 
65 του ν. 4481/2017 (ΦΕΚ 100/τ. Α720.7.2017) και του άρ¬ 
θρου 29του ν. 4314/2014, ανακαλείται η ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ 
ΕΦΑΗΡΑ,ΤΔΟΥΦΑ/275950/179120/8393/1811 /14-7-2017 
(ΦΕΚ 765/τ. Γ73-8-2017) απόφαση τροποποίησης της 
αρ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΗΡΑ/ΤΔΟΥΦΑ/ 220977/ 
142982/6759/1088/16-6-2017 (ΦΕΚ 624/τ. Γ729-6-2017 
και Α.Δ.Α. Ψ7Φ24653Π4-7ΝΘ) απόφασης που αφορά στο 
παρακάτω προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου το οποίο θα εργαζόταν για τις 
ανάγκες εκτέλεσης του 2ου υποέργου «Αρχαιολογικές ερ¬ 
γασίες» του έργου «ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΝΕΩΝ ΠΤΕΡΥΓΩΝ ΣΤΟ 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ'ΈΕΝΙΖΕΛΕΙΟ - ΠΑΝΑ- 
ΝΕΙΟ"» Π.Ε. Ηρακλείου, Περιφέρειας Κρήτης [Ε.Π. «Κρή¬ 
τη 2014-2020»/Μνημόνιο Συνεργασίας μεταξύ Εφορείας 
Αρχαιοτήτων Ηρακλείου και Περιφέρειας Κρήτης], λόγω 
υπέρβασης του ανώτατου ορίου ηλικίας για πρόσληψη: 

Αντωνάκης Μαρίνος του Εμμανουήλ, στην ειδικότητα 
ΥΕ Ειδικευμένων Εργατών. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 0389945859/10.8.2017). 

Η Προϊσταμένη 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΣΥΘΙΑΚΑΚΗ 
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Μετην αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΜΕΣ/ 310925/ 
201759/4123/03-08-2017 απόφαση του Αναπληρωτή 
Προϊστάμενου της Εφορείας Αρχαιοτήτων Μεσσηνίας, 
η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 46 και 54 του 
π.δ. 410/1988 και με το άρθρο 1, παρ. 9 του ν. 4038/2012 
όπως ισχύουν, λύεται στις 31 -07-2017 (τελευταία ημέρα 
εργασίας) λόγω οικειοθελούς παραίτησης, η υπαλληλι¬ 
κή σχέση ΕΔ.Ο.Χ. του κατωτέρω προσωπικού που απα¬ 
σχολήθηκε στο συνεχιζόμενο 3ο Υποέργο «Επαρχιακή 
οδός Ριζόμυλος-Κορώνη,Τμήμα Γέφυρα Τζάνε-Έξοδος 
Καλαμακίου-Αρχαιολογία του έργου: «Επαρχιακή οδός 
Ριζόμυλος-Κορώνη Τμήμα Γέφυρα Τζάνε-Έξοδος Καλα- 
μακίου (ΧΘ2+840 έως ΧΘ:10+160)» 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ 
ΔΙΑΓΡΑΦΗΣ ΑΠΟ ΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ 
ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΤΟΥ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 

ΥΕ 

ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΣ 

ΕΡΓΑΤΗΣ 

1119250184/03-08-2017 


Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΠΠΑΣ 


Με την αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΠΡΕ/317763/ 
206413/3569/08.08.2017 απόφαση της Προϊσταμέ- 
νης της Εφορείας Αρχαιοτήτων Πρέβεζας η οποία εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 81 του 
ν. 1958/1991, του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, του 
άρθρου 19 παρ. 27 του ν. 2947/2001, του άρθρου 1 
παρ. 2 εδάφιο η του ν. 3812/2009, του άρθρου 42, 
παρ. 4 του ν. 3905/2010 και του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, τα με αριθ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΠΡΕ/ 
197791/127299/2346/29-05-2017 και αριθ. ΥΠΠΟΑ/ 
ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΠΡΕ/287879/186726/3135/20-07-201 7 
πρακτικά κατάταξης υποψηφίων Επιτροπής Προσλή¬ 
ψεων με τους οριστικούς πίνακες μορίων αυτών (ΑΔΑ: 
ΨΜ4Κ4653Π4-9ΕΒ) και (ΑΔΑ: 6Ξ6Α4653Π4-005), προ¬ 
σλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για τις ανάγκες του υποέργου « 
Αποκατάσταση-Ανάδειξη αρχαίου θεάτρου Κασσώπης 
(Α' ΦΑΣΗ)» για χρονικό διάστημα δύο (2) μηνών απάτην 
υπογραφή της σύμβασης με δυνατότητα ανανέωσης η 
παράτασης έως την ολοκλήρωση του έργου,το κάτωθι 
προσωπικό: 

Ζώτου Θεοδώρα του Χρήστου, ΛογιστήςΤ.Ε. με αριθμό 
βεβαίωσης εγγραφής στο Μητρώο Ανθρωπίνου Δυναμι¬ 
κού Ελληνικού Δημοσίου 1282496439/09.08.2017. 

Η μισθοδοσία του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει 
τις πιστώσεις της ενταγμένης Πράξης «Αποκατάσταση- 
Ανάδειξη αρχαίου θεάτρου Κασσώπης (Α' ΦΑΣΗ)» με 
κωδικό αριθμό ΣΑΕ: ΕΠ 0181 και Κωδικό Πράξης ΣΑΕ: 
2017ΕΠ01810000. 

Η Προϊσταμένη 
ΑΝΘΗ ΑΓΓΕΛΗ 


2 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

Μετην με 57838/2949/10-08-2017 διαπιστωτική πρά¬ 
ξη του Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 του ν.3528/2007 
και την υπ' αριθμ Θικ.268/29-05-2016 (ΦΕΚ 1911/τ. Β'/ 
01-06-2017) απόφαση, περί μεταβίβασης δικαιώματος 
υπογραφής, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της 
Ευγενίας Καψή του Βασιλείου, από το Υπουργείο Υπο¬ 
δομών και Μεταφορών μόνιμης υπαλλήλου με Α' βαθμό 
και 11 ο Μ.Κ., του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, κατόπιν 
της από 09.08.2017 δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημε¬ 
ρομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 24/07/2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2321256573/09-08-2017). 

Με την με 55296/ 2802/ 02-08-2017 διαπιστωτική Πρά¬ 
ξη του Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 του ν.3528/2007 
και την υπ' αριθμ Θικ.268/29-05-2016 (ΦΕΚ 1911/τ. Β'/ 
01-06-2017) απόφαση, περί μεταβίβασης δικαιώμα¬ 
τος υπογραφής, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέ¬ 
ση της Γεωργίας Καπελέρη του Κωνσταντίνου, από το 
Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών μόνιμης υπαλλή¬ 
λου με Α' βαθμό και 11 ο Μ.Κ., του κλάδου ΔΕ Προσωπι¬ 
κού Η/Υ, κατόπιν της από 31.07.2017 δεύτερης αίτησης 
παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 
04/07/2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 3860842389/31 -07-2017). 

Με εντολή Υπουργού 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Διεύθυνσης 

Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΚΑΠΕΤΑΝΑΚΗ 


3 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 554/06.07.2017 απόφαση της Δημάρχου Κη¬ 
φισιάς, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με 
το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, την 
3986/20.01.2017 απόφαση της Περιφερειάρχη Αττικής 
με θέμα "Ένταξη της πράξης Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Κηφισιάς", με κωδικό ΟΠΣ 5002628 στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα "Αττική 2014-2020"», την 9529/01.03.2017 
(ΣΟΧ 1/2017) ανακοίνωση του Δήμου Κηφισιάς, που 
ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (3402/21.03.2017) 
προσλαμβάνονται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση του ανωτέρω 
προγράμματος οι κάτωθι: 
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ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡ0Σ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμός 
βεβαίωσης 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΧΑΡ0Π0ΥΛ0Υ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ- 

Σ0ΦΙΑ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1168943231/ 

27.06.2017 

ΑΛΠΕΝΤΖΟΥ 

ΝΙΚΗ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

6951110122/ 

27.06.2017 

ΘΕ0ΔΩΡ0Π0ΥΑ0Υ 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΠΕ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

9963753581/ 

27.06.2017 


Οι ανωτέρω συμβάσεις θα έχουν διάρκεια ενός 
(1) έτους από την ημερομηνία πρόσληψης, ήτοι από 
13.06.2017 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως 
τη λήξη του προγράμματος. 

Οι ανωτέρω συμβάσεις θα λυθούν αυτοδίκαια χωρίς οι 
προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δή¬ 
μου Κηφισιάς 12831/20.03.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
58188/21508/10.08.2017). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης κ.α.α. 

Η Γενική Διευθύντρια Χωροταξικής και 

Περιβαλλοντικής Πολιτικής 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την (σε ορθή επανάληψη) αριθ. 232/25-07-2017 
απόφαση του Αναπληρωτή Δημάρχου Χίου Ν. Χίου, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, σε συνδυ¬ 
ασμό με τις διατάξεις του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 
και της αριθ. Δ23/ΟΙΚ. 14435-1135/29-03-2016 κοινής 
υπουργικής απόφασης (ΦΕΚ 854/Β730-03-2016), σχετικά 
με την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου συνολικά έξι (6) ατόμων, για την υλοποίηση 
της πράξης «Κέντρο κοινότητας Δήμου Χίου» ήτοι: Δύο 
(2)ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών και ενός (1) ΠΕ Ψυχολόγων 
για τη στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Χίου 
και ενός (1) ΥΕ διαμεσολαβητών, μίας (1) ΤΕ Επισκεπτρι- 
ών υγείας και ενός (1) Π Ε Διοίκησης Επιχειρήσεων για τη 
στελέχωση του παραρτήματος για Ρομά, με κωδικό ΟΠΣ 
5002172 στο επιχειρησιακό πρόγραμμα «Βόρειο Αιγαίο 
2014-2020» και κατόπιν της με Α.Π. 11428/07-04-2017 
(Α.Δ.Α. 7ΗΡ9ΩΗΝ-ΘΘ8) ανακοίνωσης του Δήμου Χίου 
(ΣΟΧ 1/2017) η οποία ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το 
ΑΣΕΠ (Α.Π. έγκρισης 6049/29-05-2017), προσλαμβάνο¬ 
νται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, οι κάτωθι: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΝΕΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2 

ΜΟΥΡΟΥΝΑ 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

3 

ΒΑΦΙΑ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

ΠΕΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

4 

ΠΑΠΑΔ0Π0ΥΛ0Σ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΥΕ 

ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ 

5 

ΚΑΡΑΜΙΧΑΛΗ 

ΒΑΣΙΛΕΙΑ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 

6 

ΧΑΛΚΙΤΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΣΤΕΛΙΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν ένα (1) έτος, από 
27-07-2017 έως 26-07-2018, με δυνατότητα παράτασης 
ή ανανέωσης της σύμβασης, έως τη λήξη του προγράμ¬ 
ματος. 

Η σύμβαση αυτή λύεται αυτοδίκαια, μετά τη λήξη του 
καθορισμένου χρόνου απασχόλησης, χωρίς οι προσλαμ¬ 
βανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την 
αιτία αυτή. 

(Αριθμ. ορθής επανάληψης βεβαίωσης Οικονομικής 
Υπηρεσίας Δ. Χίου για την κάλυψη της δαπάνης των 
προσλήψεων: 9552/23-03-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 8219948611/ 
25-07-2017, 8553484914/25-07-2017, 8681250752/ 
25-07-2017, 5580601988/25-07-2017, 5474473265/ 
25-07-2017, 5511776810/25-07-2017, αντίστοιχα). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 
48987/11-08-2017). 

Με την με αριθ. 234/25-07-2017 (ορθή επανάληψη) 
απόφαση του Αναπληρωτή Δημάρχου Χίου Ν. Χίου, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, σε συνδυ¬ 
ασμό με τις διατάξεις του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 
του άρθρου 1, παρ. 2 του ν. 3812/2009 και της αριθ. Δ23/ 
ΟΙΚ. 14435-1135/29-03-2016 κοινής υπουργικής απόφα¬ 
σης (ΦΕΚ854/Β730-03-2016), σχετικά με την πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ενός 
(1) ατόμου για την στελέχωση του παραρτήματος για 
τους Ρομά στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Κέντρο 
κοινότητας Δήμου Χίου» με κωδικό ΟΠΣ 5002172 στο 
επιχειρησιακό πρόγραμμα «Βόρειο Αιγαίο 2014-2020» 
και κατόπιν της με Α.Π. 18482/02-06-2017 (Α.Δ.Α. ΩΕΓ 
6ΩΗΝ-ΤΦΛ) ανακοίνωσης του Δήμου Χίου (ΣΟΧ 3/2017), 
προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου, η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΧΑΒΙΑΡΑ 

ΣΤΑΜΑΤΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΣ 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει ένα (1) έτος, από 
27-07-2017 έως 26-07-2018, με δυνατότητα παράτασης 
ή ανανέωσης της σύμβασης, έως τη λήξη του προγράμ¬ 
ματος. 
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Η σύμβαση αυτή λύεται αυτοδίκαια, μετά τη λήξη του 
καθορισμένου χρόνου απασχόλησης, χωρίς η προσλαμ¬ 
βανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία 
αυτή. 

(Αριθμ. ορθής επανάληψης Βεβαίωσης Οικονομικής 
Υπηρεσίας Δ. Χίου για την κάλυψη της δαπάνης της πρό¬ 
σληψης: 9552/23-03-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 7618891941 /25-07-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 
48989/11-08-2017). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Με την μεαριθ. 38/1-8-2017 απόφαση του Προέδρου 
του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Πάρου «Κοινωνικής Προστασίας, 
Πρόνοιας και Αλληλεγγύης», η οποία εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, του 
άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε με 
το ν. 3812/2009, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 
και την παρ. 5 του αρ. 72 του ν. 4342/2015, ανανεώνο¬ 
νται οι συμβάσεις του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου πέντε (5) ατόμων, για την υλοποίηση 
του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενει¬ 
ακής και Επαγγελματικής Ζωής», για ένα (1) έτος από την 
ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης και συ¬ 
γκεκριμένα από 1 -9-2017 έως και 31 -8-2018 των κάτωθι 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 . 

ΦΩΚΙΑΝ0Υ 

Σ0ΦΙΑ- 

ΜΑΡΙΑ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

2. 

ΒΕΝΤ0ΥΡΗ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

3. 

ΑΛΙΦΙΕΡΗ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΟΛΥΜΠΙΟΣ 

ΠΕ ΠΑΙΔΙΑΤΡΩΝ 

4. 

ΚΥΔΩΝΙΕΩΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

5. 

ΚΑΛΠΑΚ0ΓΛ0Υ 

ΜΑΡΙΑ 

ΙΩΣΗΦ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από την ημερο¬ 
μηνία ανανέωσης έως 31-08-2018, με δυνατότητα πα¬ 
ράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμμα 
συνεχιστεί. Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, 
χωρίς οι προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία απο¬ 
ζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. του Ν.Π.Δ.Δ. Δ. Πάρου για την ύπαρξη των 
πιστώσεων 875/1.8.2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2252247236/15-04-2014, 
3650817956/31-03-2015 6812530176/30-12-2015, 

2085018107/30-12-2015, 8945131182/30-12-2015, 

αντίστοιχα). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 
4910614.8.2017). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης κ.α.α. 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Γεν. Δ/νσης 

ΠΕΤΡΟΥΛΑ ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΗ 


Με την με αριθ. 180/31 -7-2017 απόφαση (ορθή επανά¬ 
ληψη), του Δημάρχου Θήρας, γίνεται αποδεκτή η αίτηση 
παραίτησης του υπαλλήλου Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου ΣΙΓΑΛΑ ΑΝΤΩΝΙΟΥ του Δημητρίου, κλάδου ΥΕ 
Εργατών Καθαριότητας, με βαθμό Β', από 31.7.2017 (τε¬ 
λευταία ημέρα εργασίας) λόγω συνταξιοδότησης, κατά 
τις διατάξεις των άρθρων 194 και 196 του ν. 3584/2007. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1085031211/31.7.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 
49104/14.08. 2017). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 

ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΣΚΛΑΒΟΥ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την αριθμ. 685/17-07-2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Ηγουμενίτσας, Νομού Θεσπρωτίας, η οποία εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 και των άρθρων 151, 152 και 160 του 
ν. 3584/2007, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης, με την υπηρεσία, της μόνιμης υπαλ¬ 
λήλου, Ειρήνης Διαμάντη, του Στέφανου, κατηγορίας 
ΥΕ, κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, με βαθμό Β' και 
Μ.Κ. 9ο, από 14-07-2017, ημερομηνία δεύτερης αίτησης 
παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 
28-06-2017), προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. του ανωτέρω Δήμου περί πραγματοποί¬ 
ησης του αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των δι- 
καιολογητικών του προσωπικού μητρώου της ανωτέρω 
υπαλλήλου 15530/20-07-2017) 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρωπίνου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 5611425308/17-07-2017). 

(Αριθμ. αποφ. Αποκ/νης Δ/σης Ηπείρου - Δυτ. Μακε¬ 
δονίας 113664/09-08-2017). 

Με την αριθμ. 45776/7471/12-07-2017 απόφαση του 
Δημάρχου Ιωαννίνων, Νομού Ιωαννίνων, η οποία εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 194 και 203 
του ν. 3584/2007, του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 και 
του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, γίνεται αποδε¬ 
κτή η από 06-07-2017 αίτηση παραίτησης (καταγγελία 
σύμβασης) και λύεται η εργασιακή σχέση με την υπηρε¬ 
σία της υπαλλήλου, Ιωάννας Κατσούπη, του Θωμά, με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
ειδικότητας ΥΕ Εργατών - Καθαρίστριες Σχολικών Κτιρί¬ 
ων, από 12-07-2017 (τελευταία ημέρα εργασίας), λόγω 
συνταξιοδότησής της από το ΙΚΑ. 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου περί πραγματοποίησης του 
αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των δικαιολογητι- 
κών του προσωπικού μητρώου της ανωτέρω υπαλλήλου 
44239/7229/12-07-2017). 
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(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1064411640/12-07-2017). 

(Αριθμ. αποφ. Αποκ/νης Δ/σης Ηπείρου - Δυτ. Μακε¬ 
δονίας 113660/09-08-2017). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 46044/27.07.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Λαμιέων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 21 
του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, του 
άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 72 παρ. 5 
του ν. 4342/2015, του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 και 
του άρθρου 24 του ν. 4368/2016, ανανεώνεται η σύμ¬ 
βαση εργασίας, έξι (06) ατόμων με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο Δήμο Λαμιέων, 
από την ημερομηνία λήξης της σύμβασής τους, ήτοι από 
1 -09-2017 έως 31 -08-2018 προκειμένου για την υλοποίη¬ 
ση του συγχρηματοδοτούμενου ευρωπαϊκού προγράμ¬ 
ματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 
Ζωής» του Δήμου Λαμιέων, με δυνατότητα παράτασης ή 
ανανέωσης των συμβάσεων, σε περίπτωση συνέχισης του 
προγράμματος, όπως παρουσιάζεται στον κάτωθι πίνακα: 


Α/Α 

Ονοματεπώνυμο 

Όνομα 

πατρός 

Ειδικότητα 

Αρ. Βεβαίωσης 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικό Ελλ. 
Δημοσίου 

1 

Ακριβού 

Χρυσάνθη- 

Ειρήνη 

Κωνσταντίνος 

ΤΕ 

Βρεφονηπιοκόμων 

1154910755/ 

18-03-2015 

2 

Ελευθεριάδου 

Αναστασία 

Γεώργιος 

ΤΕ 

Βρεφονηπιοκόμων 

5869126104/ 

18-03-2015 

3 

Παππά Ελένη 

Ευάγγελος 

ΔΕ 

Βρεφονηπιοκόμων 

3333759766/ 

18-03-2015 

4 

Θεοδωράκη 

Αλεξάνδρα 

Χρηστός 

ΔΕ 

Βρεφονηπιοκόμων 

5057989012/ 

18-03-2015 

5 

Μπλέτσα 

Παρασκευή 

Αναστάσιος 

ΥΕ Βοηθητικού 
Προσωπικού 

1233743101/ 

18-03-2015 

6 

Ροδίτη Μαρία 

Θεμιστοκλής 

ΥΕ Βοηθητικού 
Προσωπικού 

5103553316/ 

18-03-2015 


(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Λαμιέων 43873/18-07-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
- Στερεάς Ελλάδας τ.τ.4525/121295/11 -08-2017). 

Με την 272/12643/28.07.2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Τανάγρας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α' 87), του άρ¬ 
θρου 21 του ν. 2190/1994 (Α' 28), όπως έχει τροποποι¬ 
ηθεί και ισχύει, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 
(Α' 14), του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016 (Α' 125), 


του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (Α'47) και του άρθρου 
24 του ν. 4368/2016 (Α'21), ύστερα από τις 76/23.02.2017 
και 169/30.05.2017 αποφάσεις του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου του Δήμου Τανάγρας, την ΣΟΧ 1/2017 ανακοίνωση 
του Δήμου Τανάγρας και την 6232/06.06.2017 έγκριση 
της ανωτέρω ανακοίνωσης από το Α.Σ.Ε.Π., προσλαμβά¬ 
νονται οι παρακάτω, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση της Πράξης 
«Κέντρο ΚοινότηταςΔήμουΤανάγρας» (στο πλαίσιο του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Στερεά Ελλάδα 2014- 
2020», Άξονας προτεραιότητας 10 «Προώθηση της 
Κοινωνικής Ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας» 
συγχρηματοδοτούμενος από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο) με κωδικό ΟΠΣ (ΜΙ5): 5002365: 

1. ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών - κωδικός θέσης 101- 
αριθμός θέσεων μία (1): Βολκίδης Μιχαήλ του Μιχάλη 
(ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών) 

2. ΠΕ Ψυχολόγων - κωδικός θέσης 102 - αριθμός θέ¬ 
σεων μία (1): ΑνέστηςΔημήτριοςτου Χαρίλαου (ΠΕ Ψυ¬ 
χολόγων) 

3. ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού - κωδικός θέσης 103 - 
αριθμός θέσεων μία (1): Αναστόπουλος Δημήτριος του 
Διαμαντή. 

Οι ανωτέρω προσλαμβανόμενοι, αναφερόμενοι στους 
αντίστοιχους κατά σειρά προτεραιότητας πίνακες κα¬ 
τάταξης επιλογής, θα εργασθούν από την ημερομηνία 
ανάληψης υπηρεσίας 1-9-2017 και για ένα έτος, αφού 
προηγουμένως υποβάλλουν τα από το Νόμο προβλε- 
πόμενα δικαιολογητικά. 

Η αντικατάσταση των μη προσελθόντων ή των απο- 
χωρούντων για οποιαδήποτε αιτία, θα γίνεται με αριθμό 
προτεραιότητας από τους αντίστοιχους πίνακες κατάτα¬ 
ξης και επιλογής και μετά από όμοια απόφαση. 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Τανάγρας 4910/04.04.2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 9730671013/28.07.2017, 
4210273884/28.07.2017 και 9510263116/28.07.2017 
αντίστοιχα). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας 4575/123024/11.08.2017). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την αριθ. 346/21-07-2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Χανίων, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 74 και 79 του ν. 3584/2007, της παρ. 1 του 
άρθρου 68 του ν. 4002/2011, όπως έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν και του άρθρου 18 του ν. 4440/2016, όπως 
ισχύουν και ύστερα από την υπ'αριθ. 70716/13-12-2015 
αίτηση της υπαλλήλου προς τον Δήμο Χανίων, τις θε¬ 
τικές γνωμοδοτήσεις του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Θεσσαλονίκης (πλην Δήμου Θεσσα¬ 
λονίκης) και του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων 
ΟΤΑ Νομού Χανίων, όπως αυτές εκφράζονται με τα υπ' 
αριθ. 10/30-11 -2015 και 8/02-12-2016 πρακτικά τους 
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αντίστοιχα, το υπ'αριθ. 42148/09-11-2015 έγγραφο του 
Δημάρχου Πυλαίας - Χορτιάτη, με την οποία παρέχε¬ 
ται η σύμφωνη γνώμη του και την υπ' αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.ΕΓΚΡ.Μ./9424/03-07-2017 εγκριτική απόφαση της Επι¬ 
τροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου 
Πυλαίας - Χορτιάτη Φούφουλα Μαρία του Ελευθερίου, 
κατηγορίας-κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού, βαθμού Α', σε κενή 
οργανική θέση του Δήμου Χανίων, επειδή συντρέχουν 
οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυ- 
ρότητας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπόψη 
για τον διορισμό και την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση 
της υπαλλήλου δικαιολογητικών του Δήμου Πυλαίας - 
Χορτιάτη 42444/11 -11 -2015). 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Χανίων 3149/25-1-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης 
10518/10-08-2017). 

Με εντολή Συντονίστριας 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης Διοίκησης κ.α.α. 

Ο Προϊστάμενος Τμήματος Προσωπικού 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΟΥΛΑΚΗΣ 


Με την αριθμ. 90731/01-08-2017 απόφαση του Αντι- 
δημάρχου Ηρακλείου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 42 και 160 του ν. 3584/2007, 
διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη παραίτηση της υπαλλήλου 
του Δήμου Ηρακλείου Σιγανάκη Μαρίας του Κωνστα¬ 
ντίνου, κατηγορίας και κλάδου ΔΕ 2 Εποπτών Καθαρι¬ 
ότητας, από 28-07-2017, ημερομηνία ορκομωσίας της 
σε θέση κατηγορίας και κλάδου ΔΕ Διοικητικού στον 
Δήμο Ηρακλείου. 


(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελ¬ 
του ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμ¬ 
βανομένων υπόψη κατά την πρόσληψη του εν λόγω 
υπαλλήλου δικαιολογητικών του Δήμου Ηρακλείου ΔΥ/ 
12-09-2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2294571078/ 
28-07-2017). 

(Αριθμ. απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρή¬ 
της 10574/10-08-2017). 

Με την αριθμ. 90733/01-08-2017 απόφαση του Αντι- 
δημάρχου Ηρακλείου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 42 και 160 του ν. 3584/2007, 
διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη παραίτηση της υπαλλήλου 
του Δήμου Ηρακλείου Αλεγκάκη Ευαγγελίας του Αντω¬ 
νίου, κατηγορίας και κλάδου ΥΕ 16 Προσωπικού Καθα¬ 
ριότητας (Οδοκαθαριστών και Συνοδών Απορριμματο¬ 
φόρων), από 28-07-2017, ημερομηνία ορκομωσίας της 
σε θέση κατηγορίας και κλάδου ΥΕ Οικογενειακών Βο¬ 
ηθών στον Δήμο Ηρακλείου. 

(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελ¬ 
του ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμ¬ 
βανομένων υπόψη κατά την πρόσληψη του εν λόγω 
υπαλλήλου δικαιολογητικών του Δήμου Ηρακλείου ΔΥ/ 
12-09-2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 8681108171/ 
28-07-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης 
10573/10-08-2017). 

Με εντολή Συντονίστριας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤ.Τ.Α. και Ν.Π. 

ΕΙΡΗΝΗ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΥ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 


























